
 

													                                                                                                         
	
	

I.MUNICIPALIDAD DE LONGAVI 

CONCURSO PÚBLICO PARA APOYO FAMILIAR INTEGRAL 

Programa Familias – Seguridades y Oportunidades 

Convenio de Transferencia FOSIS 2026 

 

 Se solicita Profesional para proveer 01 vacante de jornada completa, para el cargo de Apoyo 

Familiar Integral en la comuna de Longaví, para desempeñarse en la misma comuna, por media jornada con 

cargo a presupuesto de convenio entre el Fondo de Solidaridad e Inversión Social y la Ilustre Municipalidad 

de Longaví y media jornada con cargo a presupuesto municipal.  

 

I. PERFIL DEL APOYO FAMILIAR INTEGRAL: 

 

El perfil requerido en el llamado a concurso se caracteriza por: 

a. Educación  

- Profesional del área de las ciencias sociales o técnico profesional en trabajo social, con título 

otorgado por una institución de Educación Superior reconocida por el Estado 

 

b. Conocimientos:  

- Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso 

de internet. 

- Conocimientos básicos en el Sistema de Protección Social.  

- Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario. 

- Conocimientos certificados en enfoque de Género y diversidades 

 

 



 

 

c. Competencias: Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes competencias: 

 

- Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de 

extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposición para adecuar 

los horarios a los tiempos de las familias.  

- Interés y compromiso con el trabajo con familias en situación de extrema pobreza, 

pobreza y vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres.  

- Compromiso con la superación de la pobreza. 

- Disposición al cambio y al conocimiento continuo. 

- Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas. 

- Habilidades para el trabajo en equipo. 

- Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas 

redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza. 

- Experiencia en el área social y conocimiento de las temáticas del programa. 

 

II.  DURACIÓN  

- El/la profesional se desempeñará en el cargo desde el 28 de septiembre al 31 de diciembre de 2026. 

 

III.  REMUNERACIONES 

- El/la profesional tendrá un sueldo mensual por jornada de 44 horas semanales por un monto de 

$1.223.200 (Un millón doscientos veintitrés mil doscientos pesos) bruto. Financiado por recursos 

de convenio con FOSIS y recursos de financiamiento municipal. 

 

 

 

 



 

 

IV.-  NOMBRE DEL CARGO, CALIDAD CONTRACTUAL:       

- La postulación está dirigida a contratar:  

 

01 vacante, del cargo Apoyo Familiar Integral del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, en 

calidad de prestador de servicios por una jornada de 44 horas, con contrato a honorarios 

 

V.-  FUNCIONES A CONTRATAR:  

- El/la Apoyo Familiar Integral deberá Implementar el Programa de Acompañamiento 

Familiar Integral y el Programa Eje, según los convenios celebrados entre el Ejecutor y el 

FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la 

participación equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y 

en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia). 

 

- El/la Apoyo Familiar Integral debe convocar desde el inicio de la intervención la 

participación de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de 

intervención familiar y no individual.  

 

- Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las 

familias para la realización de las actividades señaladas en la Metodología; contando con 

un horario flexible, lo que podrá implicar la realización de sesiones los días sábado en el 

caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad. 

 

- Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición 

por el FOSIS. 

 

- Realizar el registro de la información emanada de la intervención en las carpetas y en 

el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio. 

 
 



 

 

VI.- INFORMACIÓN A PRESENTAR (admisibilidad) 

- Currículum vitae actualizado, con detalle de años y meses. 

- Fotocopia simple de la cédula Nacional de identidad por ambos lados. 

- Fotocopia simple de certificado de título.  

- Certificados de especializaciones realizadas (Diplomados, Seminarios etc. no excluyente para 

admisibilidad, pero si es evaluable).  

- Certificado que acredite haber participado y aprobado un curso, diplomado o especialización en 

modalidad presencial o remota, en materias de género por, al menos, 16 horas (se podrán sumar 

horas de cursos distintos en el periodo), en los últimos 60 meses, a contar de la fecha de 

publicación de concurso público respectivo. Lo que debe ser acreditado mediante la presentación 

de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, alguna 

de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el 

FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo público, o, por un 

organismo privado con experiencia en la materia (no excluyente para admisibilidad, pero si es 

evaluable). 

- Experiencia laboral de al menos 06 meses en el área social. Adjuntar certificado de experiencia 

laboral. 

- Certificado de antecedentes. 

- No haber sido condenado a la pena de inhabilitación absoluta perpetua para cargos, empleos, 

oficios o profesiones ejercidos en ámbitos educacionales o que involucren una relación directa y 

habitual con personas menores de edad, considerada en la Ley N° 21.418. Lo anterior se acredita 

con un certificado de inhabilidad para trabajar con niños, emitido por el Registro Civil e 

Identificación. 

 

VII.-  LUGAR Y PLAZO DE LA ENTREGA DE ANTECEDENTES:  

 Los antecedentes serán recepcionados en formato físico, sobre cerrado, indicando concurso, 

vacante que postula y remitente; los días viernes 11, lunes 14, martes 15 y miércoles 16 de septiembre de 

2026, desde las 08:30 hrs. y hasta las 15:00 Hrs., en dependencias de la oficina de partes de la Ilustre 

Municipalidad de Longaví, ubicada en Calle 1 oriente 224. 

 



 

 Los antecedentes serán recepcionados en formato físico, sobre cerrado, indicando 

concurso, vacante que postula y remitente; los días: lunes 14, martes 15, miércoles 16 y lunes 21 de 

septiembre de 2026, desde las 08:30 hrs. y hasta las 15:00 Hrs., en dependencias de la oficina de partes de 

la Ilustre Municipalidad de Longaví, ubicada en Calle 1 oriente 224. 

 

 

VIII.- EVALUACIÓN  

Estudios y Experiencia Laboral boral 

(Evaluación curricular) 

40% 

Entrevista Personal 60% 

 

        IX.-  CRONOGRAMA DEL CONCURSO: 

 

1.-CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA APOYO 

FAMILIAR INTEGRAL 

 

Del 14 al 21 de septiembre 

de 2026 

2.- ETAPA DE ADMISIBILIDAD: REVISIÓN DE 

ANTECEDENTES Y DOCUMENTACIÓN 

22 de septiembre de 2026 

3.- ETAPA DE ANALISIS CURRICULAR 22 de septiembre de 2026 

4.- ETAPA DE ENTREVISTA 23 de septiembre de 2026 

5.- PROCESO DE CIERRE DEL CONCURSO 24 de septiembre de 2026 

6.- COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS 25 de septiembre de 2026 

7.- INICIO DE FUNCIONES 28 de septiembre de 2026 

 

 



 

 

X.PUBLICACIÓN   

 Los antecedentes serán publicados en la página web municipal www.longavi.cl, desde el día 

14 hasta el 21 de septiembre de 2026. 

 

XI. CONSULTAS Y ACLARACIONES  

 Las consultas deben realizarse vía correo electrónico a Paola Contreras Jorquera, Jefa de Unidad de 

Intervención Familiar de la municipalidad de Longaví, al correo pcontreras@longavi.cl 

 

XII. COMUNICACIÓN DE RESULTADOS: 

 Una vez realizadas las etapas técnicas, la autoridad comunal procederá a seleccionar al profesional 

del listado de preselección o terna indicada en acta por la comisión evaluadora. Dicha resolución será 

notificada personalmente o por vía correo electrónico, respecto de la oportunidad en que debe asumir 

sus funciones. No obstante, se deja establecido que la resolución del concurso y notificación respectiva 

será a más tardar el día 25 de septiembre de 2026. 
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